
三鷹商工会 検索

　

第
64
回
通
常
総
代
会
は
５
月
24
日（
金
）午
後
３
時

30
分
よ
り
、三
鷹
商
工
会
館
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

委
任
状
含
む
出
席
者
数
1
0
9
人
と
の
報
告
を
受
け
、

桑
原
副
会
長
が
開
会
宣
言
。 

商
業
部
会
・
渡
邊
理
事

の
司
会
と
商
業
部
会
・
笠
岡
総
代
の
議
長
に
よ
り
進

行
し
、第
１
号
議
案
か
ら
第
13
号
議
案
ま
で
す
べ
て
の

議
案
が
滞
り
な
く
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
第
13
号
議
案
に
て
酒
井
新
会
長
が
誕
生
し

ま
し
た
。 

ま
た
、午
後
５
時
20
分
か
ら
は
各
部
会
総

会
、続
い
て
午
後
６
時
か
ら
は
懇
親
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。 

懇
親
会
で
は
令
和
６
年
度
新
役
員
の
紹
介

も
行
わ
れ
ま
し
た
。

無事全議案が承認されました

無
事
全
議
案
が

承
認
さ
れ
ま
し
た

懇
親
会
で
は
大
勢
の
方
で

交
流
を
愉
し
ん
で
い
ま
し
た
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事業資金にぜひご活用下さい。 融資額：2,000万円以内　返済期
間：運転資金7年以内（据置期間1年以内）、設備資金10年以内（据
置期間2年以内）　利率：年利1.45％（令和6年6月1日時点）　担保・
保証人：不要　※詳細は商工会事務局までお問い合わせください。
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令和6年度 新体制始動！

第
64
回
通
常
総
代
会 

　
　
　
　
全
議
案
承
認
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第１号議案

第２号議案

第３号議案

第４号議案

第５号議案

第６号議案

第７号議案

第８号議案

第９号議案

第10号議案

第11号議案

第12号議案

第13号議案

令和5年度事業報告、一般会計収支決算書、貸借対照表および財産目録承認に関する件
令和5年度会館特別会計収支決算書、貸借対照表および財産目録承認に関する件
令和5年度三鷹市中小企業無利子緊急融資斡旋事業特別会計収支決算書、貸借対照表および財産目録承認に関する件
令和5年度三鷹市商店街販売促進事業報告、同特別会計収支決算書、貸借対照表承認に関する件
令和5年度三鷹商工会労働保険事務組合特別会計収支決算書、貸借対照表承認に関する件
令和6年度事業計画（案）および一般会計収支予算（案）承認に関する件
令和6年度会館特別会計収支予算（案）承認に関する件
令和6年度三鷹市中小企業無利子緊急融資斡旋事業計画（案）および同特別会計収支予算（案）承認に関する件
令和6年度三鷹商工会商店街連携事業等補助金事業計画（案）および同特別会計収支予算(案）承認に関する件
令和6年度三鷹商工会労働保険事務組合特別会計収支予算（案）承認に関する件
三鷹商工会運営規約の一部改正に関する件
令和6年度借入金最高限度額決定に関する件
任期満了に伴う役員改選に関する件

第64回通常総代会では次の第1号議案から第13号議案が審議され、すべて承認されました。

三鷹商工会女性部 *hanaiki cafe* vol.49*hanaiki cafe*三鷹商工会女性部

　4月18日（木）に三鷹産業プラザ701・
702にて通常部員総会が行われ、総勢
58名（内委任状38名）が出席しました。

佐藤和美部長より開会の挨拶が行われ、全議案が無事に
承認されました。 本年は任期満了による役員改選の年と
なり、佐藤部長に代わり、北妙子新部長が就任しました。
　通常部員総会後は懇親会が開催され、和やかな雰囲気
のなかで無事終了することが出来ました。新入部員、新入
役員を迎えて、今年度もさまざまな事業を企画し、活発な
活動をしていきたいと思います。

通常総会を開催！部長がバトンタッチされました
　4月17日（水）に三鷹商工会館３階にて通常部員総会が
行われ、総勢31名（内委任状13名）が出席し、全議案無事に
承認されました。 役員任期満了に伴い、川井林太郎部長に
代わり、谷川光太郎新部長が就任し、力強い挨拶が行われ
ました。 総会後は卒業式を開催し、6名の卒業生を送りまし
た。 今年度スローガンは「つながれ。」 親睦と広報を主軸に、
より一層盛り上がっていきます。
★三鷹商工会青年部は45歳以下の若手経営者・後継者で
組織しています。 随時部員募集中です！

さ  とう  かずみ

きた たえこ

第64回通常総代会提出議案

部会だより

女性部 第24回通常部員総会

青年部〈報告〉
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　　「三鷹市融資あっせん制度」受付中
　「特定/不況対策緊急資金」(貸付限度額800万円、貸付期間 
6年以内、利率0.35%、1.625％を利子補給）、運転資金、設備資
金に対応した「特定/小口事業資金」のほか、今年度から開始した
製造事業者向けの「工業関連資金」などがあります。 詳しくはご

相談ください。
■三鷹市融資あっせん制度（三鷹市サイト）
https://www.city.mitaka.lg.jp/c_service/004/
004028.html
■問い合わせ　三鷹市生活経済課　0422-29-9615 

　対象者 ： 三鷹市内で事業を営む市内中小企業等（法人又は個人事業主）が対象です。
  ※前年度採択された補助事業者は、同一枠かつ類似した補助事業は対象外となります。

※「新製品・新技術又は新サービスの開発のための調査・研究・企画に要する経費」の場合は上限100万円

随時申請受付中です。 予算金額達成しだい募集を取りやめます。
申請枠によって、補助率が変動しますので実施する事業を申請枠に合わせて申し込みください。

下記いずれかの申請枠によって異なります。

※補助金の交付決定について
 ・下表内1~3枠を優先的に採択します。
 ・補助金の振り込みは、採択され、事業完了後・
   実績報告書の提出後となります。

・空調更新や照明LED化で省エネをしたい！
・システム導入によりデジタル化を図りたい！
・BCPを策定するための助言を受けたい！
・新たな顧客開拓のためのHP・チラシを作りたい！

・商談会や展示会に出展して受発注の促進をしたい！
・店内・工場内のレイアウトを変えたい！
・機械・備品の購入により生産性を高めたい！
・新製品・新サービスの試作・開発をしたい！　など

申請書は三鷹商工会で配布するほか

三鷹市生活経済課（三鷹市役所第二庁舎２階）窓口や

同商工会のホームページから入手できます。（右記QRコードより）

三鷹商工会 中小企業等産業活性化補助金

補助金は誰が利用できるの？

どんなことに使用できるの？

補助金の補助金額と補助率は？

申請枠 上限額 補助率 申請要件等

１．グリーン枠

２．デジタル枠

３．レジリエンス枠

４．一般枠 

３０万円※ 補助対象経費の
3 分の２以内

省エネ化•LED 化及び脱炭素化への対応や取組を促進する
事業（CO₂ 削減に資すると判断できるもの）

DX （デジタルトランスフォーメーション）の取組を促進する
事業で、デジタル人材の育成やシステム構築に係るもの

サプライチェーン強靭化の備えとして、事業継続計画
（BCP）の策定やリスクの備えに資する事業

補助対象経費の
２分の１以内

上記以外の事業活性化・販路開拓等に資するもの

昨年度好評につき、全体予算を拡大しました。 本年度も「三鷹商工会」で実施します！
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第
64
回
通
常
総
代
会
は
5
月
24
日（
金
）に
開
催
さ
れ
、す
べ
て
の
議
案
が
承
認

さ
れ
ま
し
た（
2
ペ
ー
ジ
参
照
）。 

今
年
は
任
期
満
了
に
伴
い
会
長
・
役
員
を
選
出
。

酒
井
裕
央
新
会
長
が
就
任
し
、抱
負
を
伺
い
ま
し
た
。

事
業
の
見
直
し
と
合
理
化
の
推
進

　

三
鷹
商
工
会
は
東
京
都
商
工
会
連
合
会
の
他
の
商
工
会
に
比
べ
て
事
業

数
が
多
い
現
状
で
す
。 

事
業
が
多
い
こ
と
は
悪
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、政
策
効
果
が
各
事
業
で
目
標
よ
り
低
く
な
る
傾
向
が
否
定
で
き
ま
せ

ん
。そ
こ
で
事
業
の
見
直
し（
事
業
仕
分
け
）と
各
事
業
の
合
理
化
を
図
り
、

部
会
横
断
的
に
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
商
工
会
事
業
計
画
の
改
定
に
取
り
組

み
ま
す
。

事
業
継
続
計
画（
B
C
P
）の
策
定
お
よ
び
商
工
会
館
再
整
備
の
推
進

　

現
在
、三
鷹
鷹
商
工
会
お
よ
び
東
京
商
工
会
連
合
会
で
は
会
員
事
業
者

に
事
業
継
続
計
画（
B
C
P
、以
下
B
C
P
）の
策
定
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
三
鷹
商
工
会
自
体
の
B
C
P
が
策
定
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
異

常
な
状
態
で
す
。 

ま
た
島
野
会
長
任
期
期
間
の
平
成
11
年
2
月
に
商
工
会

館
の
耐
震
診
断
を
行
い
1
、2
階
部
分
に
お
い
て
大
地
震
時
に「
倒
壊
し
、

又
は
崩
壊
す
る
危
険
性
が
あ
る
」と
診
断
さ
れ
て
い
ま
す
が
、そ
の
後
対
応

が
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

岩
崎
会
長
任
期
期
間
に「
商
工
会
館
再

整
備
検
討
委
員
会
」が
発
足
し
、建
替
え
や
耐
震
補
強
の
必
要
性
が
議
論
さ

れ
て
き
ま
し
た
。 

首
都
直
下
型
地
震
に
お
け
る
マ
ニ
チ
ュ
ー
ド
7
程
度
の

地
震
の
30
年
以
内
の
発
生
確
率
は
、70
％
程
度（
2
0
2
0
年
1
月
24
日
時

点
）と
予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。 

ま
た
本
年
は
元
旦
か
ら
予
測
し
な
か
っ
た

能
登
半
島
地
震
が
お
き
る
な
ど
早
急
な
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

会
館
を
利
用
す
る
会
員
や
職
員
の
安
全
を
確
保
し
、三
鷹
市
と
締
結
し
た

「
災
害
時
に
お
け
る
三
鷹
商
工
会
の
協
力
に
関
す
る
協
定
」の
履
行
や
災
害

時
に
お
け
る
避
難
救
護
所
運
営
、さ
ら
に
は
被
災
し
た
会
員
事
業
者
の
支

援
体
制
の
整
備
な
ど
課
題
は
山
積
で
す
。 

そ
こ
で
B
C
P
の
策
定
お
よ
び

行
政
機
関
と
連
携
し
て
の
商
工
会
館
再
整
備
問
題
を
最
重
点
課
題
と
し
て

取
り
組
み
ま
す
。

酒
 井
 新
 会
 長
に
聞
く

（*1）健康経営：従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営課題として捉え、その実践を図ることで従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指す経営手法のこと。
（*2）インクルージョンとは、直訳で「包括」「包合」「包摂」などを意味する言葉です。 組織においてインクルージョンは、組織内すべての人員が尊重され、個々が能力を発揮して活躍できている状態を示します。

酒
井
新
会
長
へ

バ
ト
ン
が
渡
さ
れ
る

特 集

【略歴】　
昭和44年生まれ　55歳
平成 4 年 酒井薬品株式会社 入社
平成15年 酒井薬品株式会社 代表取締役社長

【三鷹商工会】
平成21年 三鷹商工会 理事
令和 6 年 三鷹商工会 会長

【表彰】
平成28年 東京都商工会連合会会長表彰
平成30年 全国商工会連合会会長表彰
令和 6 年 東京都産業労働局長表彰

酒井 裕央
さ　か　い　　　や　す　お
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組
織
活
性
化
に
向
け
た
役
員
人
事
の
若
返
り
お
よ
び

女
性
人
材
の
育
成
と
登
用

　

組
織
活
性
化
に
お
い
て
は
役
員
構
成
お
よ
び
女
性
役
員
比
率
は
重
要
な

フ
ァ
ク
タ
ー
で
す
。 

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
*2
）実
現
に
た
め
の
多
様
性
は

今
後
の
商
工
会
運
営
の
重
要
課
題
と
と
ら
え
て
い
ま
す
。 

2
0
2
3
年
度

の
女
性
理
事
は
佐
藤
女
性
部
長
の
み
の
状
態
で
し
た
。 

政
府
は
プ
ラ
イ
ム

市
場
上
場
企
業
を
対
象
と
し
た
女
性
役
員
比
率
を
2
0
3
0
年
ま
で
に

30
％
以
上
に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。 

こ
れ
ら
の
課
題
を
踏
ま
え

役
員
の
若
返
り
と
女
性
役
員
の
登
用
を
推
進
し
ま
す
。 

ま
た
、今
ま
で
は

商
業
部
会
と
工
業
部
会
で
商
工
会
長
が
選
任
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、今
後

は
多
様
性
の
観
点
か
ら
サ
ー
ビ
ス
業
部
会
や
建
設
業
部
会
に
候
補
者
を
広

げ
て
い
く
必
要
が
あ
り
、在
る
べ
き
新
し
い
商
工
会
の
姿
に
向
け
て
今
ま

で
の
考
え
方
か
ら
の
脱
却
を
図
り
ま
す
。

職
員
の
労
働
環
境
の
改
善

　

職
員
の
働
き
方
改
革
が
道
半
ば
で
あ
り
、労
働
環
境
の
改
善
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。 

労
働
安
全
衛
生
法
お
よ
び
労
働
基
準
法
を
順
守
し
た
体

制
整
備
を
行
い
、商
工
会
の
健
康
経
営（
*1
）を
実
践
し
、体
制
整
備
を
行

い
ま
す
。

令和6年度～8年度（令和9年5月まで）

理事・役員一覧
第64回総代会において、令和6年度～
8年度の理事・役員が選任されました。
皆さま、よろしくお願いいたします。

（敬称略・順不同）

会　長 酒井 裕央
副会長 吉田 純夫
副会長 桑原 直純
理　事  山本 眞一郎
理　事 深沢 洋史
理　事 塩原 且宏
理　事 麻生　光
理　事 谷川 光太郎
理　事 北　妙子
理　事 浅水 政信
理　事 石井　徹
理　事 井上 匡央
理　事  笠岡 直道
理　事  門田 康一
理　事 蒲谷 耕一
理　事 亀田 義治
理　事 北 　茂
理　事 清水 康介
理　事 清水 嘉寛
理　事 菅沼 将晴
理　事 鈴木 知康
理　事 鈴木 尚史
理　事 砂長 春樹
理　事 関口 博行
理　事 高橋 淑夫
理　事 千葉 宏昭
理　事 寺内　靖
理　事 中山 正治
理　事 古川 秋生
理　事 星野 慎児
理　事 向田　進
理　事 山中 健一
理　事 渡邊 幸治
監　事 岡本 己知男
監　事 坂本 恭一

酒井薬品（株）

（株）Pronet Service

三鷹上連雀郵便局

ベスト電器連雀店

（株）三山精工

（有）六和タイル

フタバ綜合法律事務所

d-free

（株）ジョイプランニング

（株）浅水商会

大創建設（株）

（株）ひろ写真

末廣屋喜一郎

（株）丸利根アペックス

蒲谷工業（株）

亀田税理士事務所

（株）ジョイプランニング

（有）ケイエスレーザ加工

（株）まんがｄｅムービー

（株）スガヌマ
ナリッチ社会保険労務士・
行政書士事務所

串焼ピステ

（株）成江堂オフィスワーク

（有）関口十一畳店

（株）甲信商工

（株）東京ハウス

（株）ティアーズコンピュータ

（有）中山建窓

（公社）三鷹市医師会

星野税務会計事務所

（有）アクアリア美容室

山中商事（株）

（株）アクシア

（株）宝泉製作所

（株）ハウジング・エス

（左）岩崎前会長 （右）酒井新会長

（*1）健康経営：従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営課題として捉え、その実践を図ることで従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指す経営手法のこと。
（*2）インクルージョンとは、直訳で「包括」「包合」「包摂」などを意味する言葉です。 組織においてインクルージョンは、組織内すべての人員が尊重され、個々が能力を発揮して活躍できている状態を示します。
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事業所名 業　種 住　所 代表者（敬称略）
yummybooks　
ヨッシーズフィッシュ＆チップス
昜木屋
漢方薬店いとぐち　
㈱サンキュア　
千和
㈱石和

キミノコーヒー
㈱アクシア

小売販売、本の移動販売
アイリッシュパブ風レストラン
飲食業
漢方薬店
セルフ酸素ルームサロン
陶磁器、布雑貨、インターネット販売
墓石の掃除用洗剤、理容商材
グラフィックデザイン、WEBデザイン
コーヒー焙煎、販売
葬祭業

下連雀
下連雀
武蔵野市
武蔵野市
下連雀
中　原
上連雀
中　原
中　原
下連雀

山本 哲也
佐藤 章紘
黒木美和子
緒形 富雄
安部 広大
伏屋 裕子
鎌田美智子
城戸 鉄平
須嵜富美男
渡邊 幸治

vol.49

同
じ
目
線
に
立
っ
て

　 

　
　
　
　
話
を
す
る

櫻井 正治さん
さくらい歯科医院
三鷹市下連雀６丁目

さくら い 　  ま さ は る

  

三 

鷹
市
下
連
雀
に
構
え
る「
さ
く
ら
い
歯
科
医
院
」。

　
　
　 

院
長
の
櫻
井
正
治
さ
ん
の
父
が
昭
和
28
年
に
開

業
し
、
今
年
で
71
年
を
迎
え
る
。「
三
鷹
で
も
か
な
り
古

い
歯
科
医
院
じ
ゃ
な
い
か
な
」
と
櫻
井
さ
ん
は
語
る
。

　
櫻
井
さ
ん
は
「
さ
く
ら
い
歯
科
医
院
」
と
同
い
年
の

昭
和
28
年(

1
9
5
3
年)

生
ま
れ
。
高
校
２
年
生
ま

で
は
作
家
に
な
ろ
う
と
考
え
て
い
た
が
、
や
は
り
手
に
職

を
つ
け
た
方
が
い
い
の
で
は
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
、
歯

学
部
に
進
ん
だ
。
当
時
は
今
と
は
異
な
り
虫
歯
の
子
ど

も
が
非
常
に
多
く
、
虫
歯
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と
に
関
わ

り
た
い
と
考
え
、
大
学
進
学
後
は
小
児
歯
科
を
専
攻
し

学
生
時
代
か
ら
研
究
を
重
ね
た
。
口
腔
衛
生
学
を
専
門

に
す
る
こ
と
も
考
え
た
が
、
手
を
動
か
す
の
が
好
き
で
、

自
分
の
診
れ
る
範
囲
で
治
療
を
し
た
い
と
考
え
、
治
療

の
道
へ
進
ん
だ
。
東
京
歯
科
大
学
小
児
歯
科
の
講
師
や

医
局
長
な
ど
を
経
て
、
昭
和
59
年
に
さ
く
ら
い
歯
科
医

院
で
勤
務
を
開
始
し
、
平
成
12
年
よ
り
院
長
を
務
め
る
。

最
初
は
子
ど
も
中
心
に
診
療
を
行
っ
て
い
た
が
、
次
第

に
父
の
患
者
さ
ん
を
含
め
大
人
の
患
者
さ
ん
も
診
る
よ

う
に
。
昔
は
子
ど
も
だ
っ
た
患
者
さ
ん
が
、
今
度
は
自

分
の
子
ど
も
を
連
れ
て
来
院
す
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
あ

り
、
成
長
し
た
姿
に
喜
び
を
感
じ
る
と
い
う
。
ま
た
、

他
の
歯
科
医
院
で
は
怖
が
っ
た
り
、
泣
い
た
り
し
て
治
療

が
で
き
な
い
子
ど
も
も
、
櫻
井
さ
ん
の
手
に
か
か
れ
ば
大

人
し
く
治
療
が
で
き
る
。「
子
ど
も
も
何
も
分
か
ら
ず

納
得
し
な
い
と
怖
い
で
す
が
、
同
じ
目
線
に
立
っ
て
話
を

す
る
と
理
解
が
で
き
る
ん
で
す
。
ご
年
配
の
患
者
さ
ん
の

口
コ
ミ
で
来
院
さ
れ
る
方
も
多
い
で
す
が
、
同
じ
く
同
じ

目
線
に
立
っ
て
治
療
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。」
口
の
健
康
は
体
の
健
康
に
繋
が
る
、
と
お
医
者
さ

ん
か
ら
の
紹
介
も
多
い
と
い
う
。

　「
天
職
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
患
者
さ
ん
に
も
喜
ん
で

い
た
だ
け
ま
す
し
、
一
生
や
め
た
く
な
い
で
す
ね
。」
と
語

る
櫻
井
さ
ん
。
自
分
も
健
康
で
居
続
け
る
た
め
、
大
学

の
硬
式
野
球
部
の
Ｏ
Ｂ
会
長
を
務
め
、
日
曜
日
は
練
習

に
も
顔
を
出
し
、
春
と
秋
の
リ
ー
グ
戦
の
応
援
も
欠
か

さ
な
い
。「
父
も
81
歳
ま
で
現
役
の
歯
科
医
師
で
し
た
。

父
を
越
え
た
い
で
す
ね
（
笑
）」
老
若
男
女
問
わ
ず
愛
さ

れ
る
地
域
の
歯
医
者
さ
ん
。
そ
の
優
し
い
表
情
に
は
白
い

歯
が
こ
ぼ
れ
て
い
た
。

　　事業者向け経営相談窓口
　令和6年度も当面の間、事業活動に影響を受けている市内事業者
の事業継続や経営の安定を図るため、三鷹商工会内に経営相談窓
口を設置しています。 どこへ相談したらよいかわからないかたへ中小
企業診断士等が適切なご案内を行います。 お気軽にご相談ください。
■場所：三鷹市下連雀三丁目37番15号　
三鷹商工会館２階　三鷹商工会窓口
■開設日時：週5日（月～金） 
午前10時～午後4時（12:00～13:00除く）
■相談内容：
1.売上減少に係る資金繰りについて
2.インボイス制度への対応について
3.経営全般（販路開拓、生産性向上、事業承継）ほか
4.経営計画策定支援・各種補助金、助成金サポート
5.電子帳簿保存法への対応について
■利用方法：完全事前予約制となっております。
予約はお電話にて承ります。

①月～金の10:00～16:00（12:00～13:00除く）
相談窓口専用ダイヤル（0422-29-8630）へおかけください。
※相談中の場合などは、折り返しお電話させていただく場合がございます。
②それ以外の時間帯は三鷹商工会　代表電話　0422-49-3111
までお電話ください。（月～金　9:00～17:30）

新入会員のご紹介／（10事業所）
令和6年2月～4月入会者

三鷹商工会情報
お知らせ
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▶今年はなんだか暑い日が多いという、毎年暑さが更新され、今年から熱中症警戒アラート、熱中症特別ア
ラートと二段階の警戒情報が発表されるそうです。 警戒アラートは前日の午後五時頃表示色紫、特別警戒
アラートは同じく前日午後二時頃表示色黒で、テレビ・ラジオ・防災無線・SNSなどで都道府県ごとに発表さ
れ、十分な対策が個人で必要と思われます。 熱中症予防を心がけたのしい夏を過ごしたいものです。（村越）
▶礼文島を旅行しましたら、礼文島プレミアム商品券（5千円で6千5百円分）が発売中でした。 旅行者でも
買えるとのことで、さっそく商工会館に出向きましたが、残念、完売してました。（矢都木）▶今年も猛暑が想
定され、地球温暖化に関する補助金もこれに比例してよく見かける様になりました。 日々出来る対策ではエ
アコンのこまめな掃除や冷蔵庫に物を詰め込み過ぎないという事も。 まずは自ら見直していきます。（清水）

　令和6年3月末より三鷹商工会では、市内事業者向けに「三鷹
商工会公式ＬＩＮＥアカウント」を立ち上げました！ 主な目的は
商工会から発信している様々な情報（セミナー・補助金・イベン
ト情報など）をLINEでいつでもすぐにわかるようにするためで
す。 QRコードから「友だち追加」をしていただくだけで、登録は
完了！ リッチメニューから各種情報をぜひ入手してください！
会員事業所のみなさまの『友だち登録』を、お待ちしております！

編集後記

三鷹商工会情報
LINE公式アカウント
による情報配信中

LINE公式アカウント
による情報配信中
登録をお願いします！

❶三鷹商工会ホームページ

三鷹商工会トップページへ
リンクします。

❷三鷹まちゼミ
三鷹まちゼミ特設サイトへ
リンクします。過去の開催状況も
ご確認いただけます。

❸ミタカビト Instagram
Instagramアカウント「ミタカビト」
へリンクします。三鷹の魅力的な
お店を紹介します。

❹ミィね！mitaka
アプリ「ミィね！mitaka」
へリンクします。「三鷹の楽しい」
が体験できます。

❺最新のお知らせ
三鷹商工会から最新の
お知らせです。ホームページの
「お知らせ」へリンクしています。

❻入会のお知らせ
会員を随時募集中です。
入会の流れをこちらで
ご確認いただけます。

三鷹商工会公式ＬＩＮＥアカウント▶

７月が過ぎ、空調機器等の稼働により電気使用量が増加す
る時期を迎えました。 燃料費高騰による光熱費の増加が進
む中、省エネルギー対策に取り組むことで地球温暖化防止
とコスト削減を目指してみませんか？

◆省エネは売上アップと同じ！？
例えば、年商１億円の企業の場合、年間光熱費が売上の３％
とすると　１億円×0.03=300万円
→　年間光熱費を省エネで10％削減できたら
→　300万円×0.1=30万円の利益増へ
30万円の利益を増やすことはとても大変。売上に対する営業
利益率を２％とした場合、30万円÷２％＝1,500万円の売上
が増えたことと同等です！

◆事業所における主な省エネ対策
3事業所内の機器の更新や運用方法を見直すことで省エネ
効果が期待できます。
①空調・換気設備
　設定温度の適正化、高効率機器への更新、室外機フィンの
　清掃、室内機フィルタの清掃　など
②照明設備
　LED照明・誘導灯への更新、不要時の消灯・人感センサの導入 など
③その他
　生産設備等の高効率化、デマンド監視装置導入・活用、　
　シャワー節水、パソコン待機電力削減 など
◆支援策
国や東京都等では、事業者が行う省エネ対策への各種支援事
業を実施しています。 補助金や専門家によるアドバイザー派
遣など、様々なメニューがありますので是非ご活用ください。
・省エネ促進のための支援施策（関東経済産業局）
https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/sho_energy/
shien_sesaku.html

・中小規模事業所における省エネルギー対策
（東京都産業労働局）
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/energy/menu/saving_main/index.html

・中小企業等産業活性化補助金（グリーン枠）（商工会）（詳細P3へ）
出典：関東経済産業局 省エネの進め方と現場で役立つ着眼点（P5～）
https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/sho_energy/
data/20210312book.pdf

29 事業所内の
省エネ対策

ーコスト削減で利益増ー
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地
域
密
着
型
で
造
園
・
エ
ク
ス
テ
リ
ア
を
一
気
通
貫
で

　

株
式
会
社
大
沢
ガ
ー
デ
ン
は
創
業
以
来
三
鷹
市
を
中
心
に
、造
園

や
エ
ク
ス
テ
リ
ア
の
デ
ザ
イ
ン
・
設
計
・
施
工
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
一
気

通
貫
で
行
う
地
域
密
着
型
の
会
社
で
す
。 

専
務
取
締
役
の
石
崎
夏
夫

さ
ん
が
、個
人
商
店
と
し
て
2
0
0
8
年
に
創
業
し
2
0
1
0
年
に

法
人
化
し
ま
し
た
。 
元
々
同
業
の
会
社
で
７
年
ほ
ど
勤
務
し
て
い
ま

し
た
が
、「
個
人
の
お
客
様
を
中
心
に
エ
リ
ア
を
絞
っ
て
も
、事
業
が
成

り
立
つ
の
で
は
な
い
か
」と
考
え
独
立
し
た
そ
う
。 

結
果
、ト
ー
タ
ル

プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
が
で
き
る
地
域
の
造
園
屋
さ
ん
と
い
う
こ
と
で
、多
く

の
お
客
様
か
ら
支
持
を
う
け
て
い
ま
す
。

〝
働
き
や
す
い
会
社
〞
で
あ
り
続
け
る

　

今
一
番
力
を
入
れ
て
い
る
こ
と
は
〝
働
き
や
す
い
会
社
〞
に
す
る

こ
と
と
、石
崎
さ
ん
は
話
し
ま
す
。 

大
手
新
卒
就
活
サ
イ
ト
を
活
用

し
、全
国
の
学
生
と
会
社
や
オ
ン
ラ
イ
ン
で
説
明
会
を
開
催
し
て
い

ま
す
。 「
今
も
そ
う
で
す
が
、業
界
に
携
わ
る
人
間
は
こ
れ
か
ら
さ
ら

に
高
齢
化
し
て
い
き
ま
す
。 

そ
ん
な
時
代
に
な
っ
た
時
で
も
、選
ば

れ
る
続
け
る
会
社
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。」 

休
暇
制
度
を
同
業
他

社
よ
り
も
手
厚
く
整
備
し
た
り
、元
請
け
の
仕
事
等
、コ
ン
ト
ロ
ー

ル
可
能
な
範
囲
を
増
や
し
た
り
す
る
こ
と
で
、従
業
員
の
働
き
や
す

い
環
境
を
整
え
て
い
ま
す
。 

お
庭
同
様
、10
年
・
20
年
先
を
見
据
え
て

経
営
し
て
い
ま
す
。

商工会員募集

　三鷹商工会をより効果的に活用していただくとともに、会員の皆様の
事業情報を広く提供することを目的に、三鷹商工会HPにて「会員検索ナ
ビ」を運用しております。（https://www.mitaka-s.jp/navi-category/）
　これまでのところ、約400件の会員事業所の情報を掲載しておりますが、
全会員数の5分の１にとどまっている状況となっております。 この機会に
ぜひ「会員検索ナビ」へのご登録をいただけますようお願い申し上げます。
【三鷹商工会 会員検索ナビ 登録方法】
　「会員検索ナビ」の掲載にご協力していただける会員の方は、同封
の「三鷹商工会ウェブサイト掲載エントリーシート」に記入していた
だき、FAXかメールでの送信、または右のQRコードの
リンク先よりエクセル申込フォームをダウンロードして
いただき、ご記入の上、ご送信をお願いいたします。

　　ウェブサイト会員検索ナビへの掲載のお願い
三鷹阿波おどり

　

元
気
な
事
業
所
や
経
営
者
の
方
を
ご
紹
介

す
る
コ
ー
ナ
ー
。 

第
35
回
は
株
式
会
社
大
沢

ガ
ー
デ
ン
の
石
崎
夏
夫
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま

し
た
。

第35回  株式会社 大沢ガーデン　　 三鷹市大沢1-13-1 　TEL：0422-57-8457  設立：2008（平成20）年  
事業内容：造園工事業

三
鷹
で
や
っ
て
い
き
た
い
と
心
に
決
め
た

＊あなたの事業所もＰＲしてみませんか？ 自薦他薦問いません、広報・情報化委員会までお知らせください。

三
鷹
で
や
っ
て
い
き
た
い
と
心
に
決
め
た

Mitaka sta.

★
ココ

三鷹で事業をされている方（これから開業する方）、商工会を有効にご活用いただき、事業の
幅を広げてみませんか？ 相談はいつでも受け付けていますので、お気軽にご連絡ください。
連絡先 三鷹商工会　住所 三鷹市下連雀3-37-15　電話 0422-49-3111 
受付時間 9:00～17:30（月～金、土日祝休）

　コロナ禍の影響により中止となっておりました三鷹阿波おどり
ですが、一昨年の「Re；Start 三鷹阿波おどり～はじめの一歩～」
以降、三鷹の「夏の風物詩」を取り戻すきっかけとして、その一歩
を踏み出しています。 今年度も下記日程で開催に向けて、商工
会もバックアップをしています。
日時：8月1７日（土）・１８日（日）  17:00－20:00
場所：三鷹駅南口駅前通り 
※三鷹商工会では、「第57回三鷹阿波おどり大会」の後援団体として支
援しています。 会員事業者の皆さまからのご協賛につきまして、ご協力を
お願い申し上げます。（詳細は同封のチラシをご確認ください）
【協賛金のお願い】 三鷹阿波おどり大会開催についての協賛金につい
て特段のご配慮を賜り、ご協力いただきたくお願い申し上げます。 ご協
力いただける際は、パンフレット等への掲載のため、同封の協賛金申
込書をご記入の上、メール・ＦＡＸ又は窓口へ持参していただきますよ
う、よろしくお願い申し上げます。 納入につきましては、三鷹商工会事
務局へのご持参を頂くか、下記金融機関の口座へお振込下さい。
【ご協賛金のお振込先】 
振込先名義人 
三鷹阿波踊り振興会 
会長 金子 彰
（かねこ あきら）

銀行名 支店名 店番・種別 口座番号
ゆうちょ銀行
みずほ銀行
多摩信用金庫
東京むさし農業協同組合
西武信用金庫

〇一八支店
三鷹支店
三鷹駅前支店
三鷹支店
三鷹支店

店番（018） 普通
店番（247） 普通
店番（056） 普通
店番（001） 普通
店番（010） 普通

4859162
1928226
0027419
0869966
1115605
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